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	طلب إبقاء عامل في الخدمة بعد بلوغه سن التقاعد
Demande de maintien en service d’un travailleur atteint par la limite d’âge 
(A établir en six exemplaires)

	تطبيق المادة 526 من القانون رقم 99.65  المتعلق بمدونة الشغل  
	Application de l’article 526 de la loi n° 99.65 relative au Code du Travail


المشغل                                                                                                                                                                       Employeur 
	الاسم أو النسب الاجتماعي والعنوان الكامل للمشغل صاحب الطلب ………………..

نوعية نشاط الشركة…………………..
رقم الانخراط في الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي…………………………..
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	Nom ou Raison sociale et adresse complète de l’Employeur qui présente la demande …………………………..
Secteur d’activité de l’Entreprise…….
N° d’Affiliation à la C.N.S.S…………


Je dois préparer la relève du salarié atteint par la limite d’âge durant la période accordée par le Ministère de l’Emploi

أعمل على إعداد خلف للأجير البالغ سن التقاعد خلال فترة الترخيص المخولة له من طرف وزارة التشغيل
الأجير                                                                                                                                                                     Travailleur

	………………………..:الاسم العائلي
الاسم الشخصي:……………………..
تاريخ الازدياد:………………………
الجنسية:…………………………….
رقم التسجيل في الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي:………………………….
الوظيفة داخل المؤسسة:……………….
معدل الأجرة الشهرية المحسوبة على أساس الاثنا عشر شهرا المنصرمة قبل تاريخ الطلب……………………………..:
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	Nom :……………………….….. 
Prénoms :……………………………
……………………Date de naissance

Nationalité :…………………………
N° d’immatriculation à la C.N.S.S:.
Fonction au sein de l’Entreprise :…..
Salaire mensuel moyen calculé sur les 12 mois précédent la date de la demande :……………………………



اقتراح الإبقاء في العمل                                                                                                       Proposition de maintien en service            
	مبررات الإبقاء في العمل

Nombre d’années   عدد السنين     
   Nombre de mois  عدد الشهور       
	
	Motifs de maintien en service 
Date de début        تبتدئ بتاريخ
Date de fin تنتهي بتاريخ           

	
	 
	


	حرر ب…………….بتاريخ  .…….....…
Fait à …………..…………   Le

توقيع و خاتم المشغل(الإسم الكامل و صفة الموقع)
Signature  et cachet de l’Employeur

(Nom, prénom et qualité du signataire)


	توقيع الأجير…………  Signature du Travailleur  


	قرار وزارة التشغيل
	 Décision du Ministère de L’Emploi 

	(طلب مرفوض                  (Demande refusée
	(طلب مقبول                          (Demande acceptée

	  السبب                                                                                   Motif 


	تاريخ  سريان المفعول                                                             Date d’effet


	الرباط، في Rabat, le                                                                        

	المدة                                                                                             Durée   

	  Visa إمضاء                                                               الخاتم  Cachet

	تاريخ انتهاء الصلاحية        Fin de validité                                                 


الوثائق المطلوبة :
· طلب موجه إلى السيد وزير التشغيل و التكوين المهني موقع من طرف الرئيس المدير العام للشركة أو المفوض له بالتوقيع قانونا، يتضمن معطيات حول الشركة (تاريخ إحداثها، نوعية نشاطها، عدد أجرائها، ...) و مبررات إبقاء العامل في الخدمة بعد بلوغه سن التقاعد.
· طلب إبقاء عامل في الخدمة بعد بلوغه سن التقاعد في ست نسخ أصلية.

· وثيقة مسلمة من طرف الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي تثبت أحقية الأجير في التقاعد.

· نسخة من النظام الأساسي للمؤسسة مصحوبا عند الإقتضاء بآخر محضر مجلس الإدارة يتضمن إسم أو أسماء مسيري الشركة و كذا حصص المساهمين فيها.

· عقد عمل أجير أجنبي في خمس نسخ بالنسبة للأجراء الأجانب مصحوبا بنسختين من طلب التأشيرة على عقد عمل أجير أجنبي.
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          Royaume du Maroc





      المملكة المغربية





                                          وزارة التـشغيــل والتكويـن المهـنـي
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